


The play-boys of the western world
les téenors du modele californien
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Free = libération de
d’individu,
épanouissement
personnel via
I'ordinateur,
égalitarisme

Free speech =
circulation sans
entrave des flux
d’information,

transparence,

disparition du secret
(d’Etat)

Empowerment

Démocratie
digitale

Free of charge =
gratuit, don contre
don. Ethigue Hacker




Mise en relation
producteurs de

services,
utilisateurs,
nouvelles activités
economiques

Connectivité,
stockage de
données, culture
du partage,
nouveaux modes
de vie

Economie
collaborative

Nouveaux
modeéles
d’affaires




La fin du travall :
des controverses en pagaie
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Englobe tous les secteurs
d’activités
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Alain Bensoussan et le robot Pepper (octobre 2017)



La fin du travall :
une dystopie aux scénarios changeants

» Leffet net global du progres technique
dépend au final de trois parametres :

 le rythme de destruction d’emplois
automatisables,

* 'importance de la transformation des
metiers

 le rythme de création de nouveaux emplois.

Sur chacun pesent de nombreuses incertitudes.

* (Note de France-Strategie de 2016)
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L'emploi dans le secteur informatique explose, mais
représente 3, 5 % des emplois

Graphique 1 - Evolutions de 'emploi a I'horizon 2022 selon le scénario central
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Source : Insee, enquéles Emploi 1990 a 2012 ; Dares, séries réfropolées 1990 a 2002, moyennes
mobiles sur frois ans ; projections France Stratégie-Dares 2012 a 2022, scénario central

FRANCE STRATEGIE 271 DARES
www.strategie.gouv.fr www.travail-emplol.gouv.fr

Total 2015-2020 :+ 50 000 ingénieurs
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2 191 000 nouveaux emplois dans le numérique sont a pourvoir entre 2015 et 2022, essentiellement des ingénieurs selon les prévisions de France

Stratégie.
EHESS EHESS; 29/09/2017



Hackers et Développeurs

 Des métiers tres recherchés, haut niveau

d’expertise et de diplomes. En croissance, mais
au total un tres petit nombre d’emplois (Silicicon
Valley. Croissance des emplois dans lI'innovation
et les services d’'infos : + 24 % 2010-2015, + 6 %
2014-2015, + 3 % 2015-2016. France 2017 : + 15
% de demandes, soit 53 000 demandes, premier
secteur d’embauche des cadres (source : APEC).
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La masculinisation
de la gouvernance High Tech

w Hommes « Femmes

85
Créateur d'entreprise HT en Europe 1z
. 91
Développeurs :
96
Epitech
P 4
87

Section informatique école d'ingénieur -




Nombre de créatons d’entreprises
lié a '’economie des plateformes (France)
(autoentrepreneuriat pour I'essentiel)
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Une révolution non inclusive

Erik Brynjolfsson et Andrew McAfee ERIK BRYNJOLFSSON
Insistent sur la répartition ANDREW McAFEE

inégale des revenus genéreés > n
par la numérisation de la production. I-E nEUXIEME AGE
Contrairement aux deux premiéres DE LA MACHINE

révolutions industrielles, la numérisation TRAVAIL ET PROSPERITE A L'HEURE

de I'économie découple DE LA REVOLUTION TECHNOLOGIOUE
les emplois et les revenus,

ce qui conduit a la qualifier de
Révolution socialement non inclusive

Jacob




Les prérequis pour s’intégrer
dans I'emploil ne cessent de se complexifier

Le systeme educatif ne produit pas les talents correspondaritda demande -60 % des employeurs
estiment que les dipléomeés ne sont pas préparés au mondettavail (Etude McKinsey sur le futur du
travail, 2017)



Une jeunesse éclatee
Niveau de diplome des 285 ans

pourcentage

ud Filiere élite  wd Université LIMoyen i Sans dipléome




Pourcentage de filles
selon le diplome

= Filles

Doctorat

D Médecin

E commerce

E ingénieur

Masters

Licences




Pourcentage de Neets
chez les 189 ans (2015
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Source : OCDE NEETS = Not in Education, Employment or Training



La difficulté d’'insertion

des jeunes
EtatS e Chomage : 4, 3 %
: * Neets - 14,4
Unis

e Chomage : 9, 6 %

Fraﬂce e Neets 17, 2
%

Chomage global mai 2017
Neets (pas en scolarité et pas en emploi de 15-29 ans en 2015)
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|’esprit collaboratif va de pair avec les
talents des nouvelles genérations

Niveau d’études plus élev
4 | que les génerations
D e ¢ précédentes.
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En phase avec la culture numeérique et I'esprit collaboratif

Rapidité de synthese, plasticité intellectuelle, aptide a la reprogrammation
personnelle, réactivité et créativité, cosmopolite Bildungfonctionne en plusieurs
langues (dont la langue numeérique), pragmatisme, quéte d’engagent.




’émulation des hackerspaces
et des espaces de coworking
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_ . e , « On peut toujours cass
el o A LS B bidouiller, explorer,
e N essayer, recommencer
=2 et remonter a sa fagon
& . Un objet ou un secteur
comme savent le faire
les héros de la
révolution numerique,
on peut toujours trouver
une solution, s’y mettre
seul ou a plusieurs,
réfléchir, échanger ,
se documenter et au
final , concrétiser »
(Le modele californien)



Rolbert Castel
Les
metamorphoses

de Ia question
sociale




